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Nos respetamos

Nos desarrollamos como individuos y quere-
mos encontrar nuestro lugar en la sociedad,
pero, a veces, esto supone entrar en conflicto
con otras personas.

Descubrimos que somos diferentes y que de-
bemos respetarnos. Aunque tenemos distin-
tas maneras de pensar, hemos de ser capaces
de vivir en armonia.

Hoy pensamos que todos los seres humanos
tienen derechos que se deben proteger, por
muy distintos a nosotros que puedan parecer-
nos. Estamos obligados a respetar a los de-
mas, y ellos, a nosotros Lo Unico que no de-
bemos admitir es que alguien pretenda actuar
contra los derechos humanos o contra la ley.

La violencia resulta inadmisible como modo
de resolver las disputas y demuestra incom-
petencia por parte de quien recurre a ella.

Debemos rechazar la discriminaciéon y todo
intento de menoscabar los derechos legiti-
mos de cualquier colectivo. En este sentido,
es bueno reflexionar sobre cémo caemos en
prejuicios xendfobos y en la aporofobia.

1 La coordinacion de las diferencias personales con
la igualdad de derechos.

2 La obligaciéon de respetar a los demas.
3 La obligacion de que los demas nos respeten.

4 Las raices de algunas formas de discriminacion.



Reflexionamos

Costumbres diferentes

Siempre he necesitado que me amaran. Desde nifia, sin embargo, he
sabido que no me correspondia ser amada; aun asi, ansiaba que quie-
nes me rodeaban me expresaran su cariio, y ese deseo injustificado
ha sido la causa de todos mis males. SofAaba con que mi madre se
fijara en mi [...]. Con objeto de ganarme su afecto, prestaba siempre
obediencia —la principal virtud de nifas y mujeres—, pero quiza me
desvivia demasiado en hacer lo gue me mandaban. [...] Intenté no de-
fraudar las expectativas de mi familia —tener los pies mas pequefos
del condado—, de modo gue dejé que me los vendaran para que, tras
romperse, los huesos adquirieran una forma mas hermosa [...]. Con la
excepcidon de tres meses del quinto afio del reinado del emperador
Xianfeng, he pasado toda mi vida en las habitaciones del piso de
arriba, reservadas a las mujeres. lba al templo, viajé en ocasiones a mi
pueblo natal, pero sé muy poco del reino exterior.

Lisa See, E/ abanico de seda, Salamandra.
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1 Investigad sobre la costumbre de vendar los pies a las mujeres para
que los tengan pequefos. ¢Pensdis que esa costumbre, antigua-
mente muy arraigada en algunos pueblos y culturas orientales, aun-
gue vya erradicada, deberia ser tolerada y respetada actualmente?

p
Dialogamos

2 éSabéis quiénes son las mujeres jirafa? Hay otras muchas costum-
bres que afectan al aspecto fisico de las mujeres. Informaos sobre
algunas y debatid sobre si son admisibles o no.

3 La costumbre de recluir a las mujeres en el hogar, como se narra en
la historia, perdura en muchas sociedades. éCreéis que se respetan
sus derechos?

4 Lirio Blanco y Flor de Nieve, las nifias protagonistas de la historia,
no ven respetados sus derechos a causa del machismo imperante
en su cultura y en sus familias. ¢Sabrias poner ejemplos de machis-
mo gue se produzcan en diferentes culturas y paises?

5 éConsiderdis que las mujeres en esta historia reciben un trato cruel
por parte de su familia?

6 (Creéis que en nuestra sociedad ha mejorado el reconocimiento de

los derechos de las mujeres en los ultimos anos? Debatidlo.
\ J
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Iguales y diferentes

s 1.1 Individuo y sociedad

Nos desarrollamos como personas individuales, pero tenemos que
encajar en una sociedad. Entonces, como no estamos solos, hemos
de conseguir que nuestros intereses se armonicen con los de quienes
nos rodean.

Resulta frecuente que nuestras voluntades choquen, que varias per-
sonas deseemos poseer o lograr lo mismo y nos veamos obligados a
competir, frustrdandonos cuando no podemos conseguirlo.

En la Antigledad y en la Edad Media, el sentimiento de los seres huma-
nos era mas el de pertenencia y subordinacion a una comunidad que
el de individuos con pensamientos y aspiraciones personales y Unicas.

Durante el Antiguo Régimen, cada cual debia hacer lo que se espera- 1l |
ba de él y era impensable que todos los seres humanos tuvieran de- 12'5: e "'-"fd.
rechos. Incluso la eleccion profesional venia muy determinada desde : x

el nacimiento. El orden social se mantenia mediante los estamentos.

Los individuos tienen que adaptarse en cada

Por el contrario, en la actualidad, los hombres y las mujeres pueden momento a la sociedad en la que viven.
elegir y son responsables de sus decisiones. La libertad es, pues, un

valor irrenunciable. Pero seguimos teniendo que convivir. Por eso,

consideramos que, en cierto sentido, todos y todas somos iguales,

que tenemos los mismos derechos, pero también apreciamos la li-

bertad de cada uno para ser lo que quiera y para actuar como desee,

siempre y cuando respete a los demas.

s 1.2 De humores y clima

De algun modo, también somos diferentes. No solo en cuanto a as-
pectos fisicos como la altura, el sexo, la edad o el color de la piel, sino
también por nuestro caracter.

Una combinaciéon de la teoria de los cuatro elementos (tierra, agua,
aire y fuego) vy las enseffianzas médicas de Hipodcrates llevd a consi-
derar que la personalidad humana dependia de los cuatro humores
corporales: sangre, flema, bilis negra y bilis amarilla. Segun el humor
gue predomine en cada ser humano, asi serd su temperamento. Ade-
mas, todos ellos podian corromperse, dando lugar a dolencias como
la melancolia (si lo que se deterioraba era la bilis negra, por ejemplo).

Otros autores como Montesquieu, pensador francés ilustrado, insis-
tieron en la influencia del clima, que hace que los nérdicos y los me-
diterraneos tengan un caracter diferente.

s 1.3 El estudio de la personalidad

La psicologia actual proporciona herramientas que permiten descri-
bir la personalidad con mayor precision. Su estudio y concrecioén es
materia de debate y no es facil llegar a acuerdos.

Al principio, se intentd establecer una asociacidn entre el aspecto
corporal y la manera de pensar, dando lugar a la teoria de los biotipos,
segun la cual, por ejemplo, las personas atléticas son mas agresivas.
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Sin embargo, es evidente que aunque pueda haber cierta influencia
entre nuestra biologia o nuestro entorno y nuestro caracter, no es una
relacion sistematica. No todas las personas con un aspecto fornido
tienen por qué ser agresivas y menos aun violentas.

Posteriormente, se han destacado rasgos diferentes para plantear
clasificaciones que distinguen varios tipos fundamentales de perso-
nalidades e incluso sus trastornos correspondientes. Lo cierto es que
hay personas mas serias o mas alegres, mas ordenadas o mas imagi-
nativas..., y nadie encaja exactamente en un grupo concreto.

Todas esas diferencias aportan riqueza, proporcionan soluciones v,
si las sabemos apreciar, hacen nuestra vida mejor. Este es el motivo
por el que debemos rechazar todo tipo de discriminacién y la intole-
rancia.

Comprende, piensa, investiga...

1 @ Averigua qué caracteristicas se atribuyen a estos tem-
peramentos: flematico, colérico, sanguineo y melancdlico. éPo-
drias asociar algunos personajes famosos a cada uno de ellos?

2 E] {Piensas que todos somos iguales? Y que deberiamos
tener los mismos derechos? Argumenta tus respuestas.

3 E] En clase, d{deberiais tener todos las mismas calificacio-
nes? dY ser evaluados con los mismos criterios? Argumenta tus
respuestas.

Aunque se puedan distinguir varios tipos
de personalidad, las personas no encajamos
exactamente en ningun grupo concreto.
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Respetar a los demas

s=meem 2.1 El valor de las personas

La idea de que todos los seres humanos somos personas y tenemos
los mismos derechos tiene un alcance mucho mayor de lo que parece.
Apenas nos damos cuenta porgue se nos presenta como algo obvio,
pero resulta sorprendente cuando la comparamos con los tiempos en
los que las cosas no se veian asi.

Hubo épocas en las que la idea de la superioridad de unos seres hu-
manos sobre otros se consideraba algo normal. En muchas socieda-
des se admitia la esclavitud o se consideraba gue si no podian some-
ter a sus enemigos debian exterminarlos.

En la Edad Media, la tierra era mas importante que los siervos que la
cultivaban y los derechos de propiedad estaban por delante de los
derechos de la persona.

Los derechos reconocidos por los filésofos ilustrados y asumidos por
la comunidad internacional en la actualidad son un referente moral y
legal que transforma la realidad de nuestro entorno: todos los seres
humanos somos personas y depositarios de derechos.

s 2.2 Tolerancia y respeto

Si durante la llustraciéon se argumentod a favor de la tolerancia religio-

sa y en la Revolucién Francesa se pretendid acabar con los privile- Sesién de la Asamblea Nacional (Litografia

gios de los nobles, en los afios sucesivos se reclamo y se proclamé la del siglo xio.

dignidad de diferentes colectivos: los esclavos, los trabajadores, las El reconocimiento de los derechos humanos
. hasta | bacién de la Decl i6n Uni | de De- tiene un antecedente claro en la Revolucion

mujeres..., hasta la apro aC|on' e la Declaracion Universal de los De Francesa, que pretendié acabar con los pri-

rechos Humanos, que reconocio derechos a todos los seres humanos. vilegios de la nobleza.
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Con esta declaracion se pretende asumir y superar todas las conquis-
tas anteriores. La universalidad que figura en su titulo incluye a todos
los seres humanos, no solo, como tradicionalmente, a los varones adul-
tos ricos.

Es evidente que las personas que nos rodean piensan con frecuencia
de manera diferente a como lo hacemos nosotros. Sus ideas politicas,
Sus creencias, sus aficiones, sus gustos, su aspecto fisico..., todas esas
caracteristicas pueden ser distintas de las nuestras, pero nunca pue-
den ser motivo de rechazo, burla ni ofensa. Mucho menos de agre-
siones. Si queremos que los demds nos respeten, también estamos
obligados a corresponder.

2.3 cLimites de la tolerancia?

Pero éhay algun limite a la tolerancia? éNo hay nada intolerable? Des-
de luego que si: aquellas conductas que son incompatibles con los
derechos humanos resultan intolerables. El racismo, el machismo, los
abusos o los malos tratos son lacras que ninguna sociedad de nues-
tros dias debe permitir.

Otra cosa es que la manera de sancionar a quienes adoptan esas ac-
titudes y comportamientos debe mantenerse dentro de los margenes
generales. No debemos responder a la violencia con mas violencia,
puesto que de lo contrario nos igualariamos en lo malo, sino que cae-
riamos en una espiral de destruccién y de dolor mutuos.

El reto, por lo tanto, no estd ni en imponer nuestros argumentos por
encima de los demas ni en aceptar lo que digan los demas como si
fueran verdades evidentes. Lo realmente dificil es situar la argumen-
tacion racional por encima de los caprichos y de los abusos. Ahi es
donde tiene aplicacion el saber ético.

Los derechos humanos nos dan una orientacion asumida internacio-
nalmente de lo que se puede tolerar y de lo que no, y la legislacion
nos ayuda a combatir los daflos que se ocasionan mediante los com-
portamientos que podemos considerar inaceptables.

Por ejemplo, en los centros escolares hay un reglamento de régimen
interno, basado en los decretos de derechos y de deberes promulga-
dos por las autoridades educativas que permiten sancionar las con-
ductas discriminatorias y el acoso.

Comprende, piensa, investiga...

1 @ éCreéis que debemos ser tolerantes con los intolerantes?
dY qué sucede si otros nos consideran intolerantes? Debatidlo.

2 @ Justificar. ¢No te parece que es facil ser tolerante uUnica-
mente con quienes también lo son? Justifica tu opinion.

3 @ Justificar. éCudl debe ser el argumento fundamental
para respetar a los demas: que nos respeten a nosotros o que
todos los seres humanos |o merecen? Explica tu respuesta.

UNIDAD e

Las personas somos muy diferentes y tene-
mos gustos muy diversos, pero todas mere-
cemos respeto.
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Hacernos respetar

e 3.1 Cumplimos un deber y tenemos un derecho

De la misma manera que tenemos la obligacion de respetar a los de-
mas, también tenemos el derecho a que ellos nos respeten, siempre y
cuando nuestra actitud no transgreda los limites legales ni las normas
del lugar en el que estamos.

Por eso es relevante adoptar una actitud asertiva para la resolucion
de cualquier conflicto, evitando caer en las provocaciones y repro-
charse quién ha comenzado la discusion: no es tan importante quién
empezd la disputa como quién es capaz de zanjarla. Que otra perso-
na me insulte no es motivo para que yo la agreda. Siempre tenemos
gue encontrar los recursos pacificos que impidan que seamos trata-
dos injustamente y contra nuestra dignidad.

El motivo fundamental por el que deben respetarnos es porque te-
nemos dignidad: si todos los seres humanos tienen los mismos dere-
chos y han de ser tratados correctamente; evidentemente, nosotros

Todos los seres humanos tenemos dignidad

., . . . y el derecho de ser respetados y tratados
y nosotras también. Esta actitud es independiente de que correspon- correctamente, sin excusas.

damos o no a ella: si solo se respeta a quienes actuan adecuadamen-

te, entonces encontraremos argumentos para faltar a otros. No se
admiten excusas: debemos respetar y ser respetados.

meeeem 3.2 El GUltimo recurso del incompetente

Uno de los personajes de la saga de ciencia ficcion Fundacion, escrita
por Isaac Asimoyv, sefalaba que «la violencia es el ultimo recurso del
incompetente». De hecho, a menudo es un intento de desahogar la
rabia y la frustracion que afectan a quien la comete.

Una persona segura de si misma y capaz de razonar correctamente
no necesita ni insultar ni faltar al respeto ni acosar ni realizar ningun
comportamiento similar. Aunque en la adolescencia todavia estamos
construyendo nuestra personalidad y no es raro que nos sintamos
algo inseguros, dejarnos llevar por el mal humor no resolvera nues-
tros problemas.

Si la actitud respetuosa es recomendable para si mismo, también de-
bemos exigirsela a los demas. Asi debemos verlo y tratar de mostrar
a los demas que no deben pagar su malestar con otras personas.

Del mismo modo que la violencia genera mas violencia, la tolerancia
se aprende y resulta contagiosa. Gandhi aseguraba que «la no violen-
cia es la fuerza mas grande que la humanidad tiene a su disposicion.
Es mas poderosa que el arma mas destructiva inventada por el hom-
bre. La destruccién no corresponde ni mucho menos a la ley de los
hombress.

memmmm 3.3 Amparados por la ley

Afortunadamente, no vivimos en la época de la esclavitud ni de la
servidumbre, no necesitamos pertenecer a la nobleza ni a un grupo
de privilegiados para poder buscar el amparo de la ley cuando al-
guien nos agrede o nos maltrata.
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Ser mayor o mas fuerte no da autoridad a nadie y podemos exigirles
respeto a cualquiera que mantenga una actitud incorrecta y abusiva.

Las ofensas, el acoso, las agresiones deben encontrar respuesta por
parte de las autoridades, que estan obligadas a amparar a los mas
débiles. Esto ocurre tanto en el ambito escolar como en el social.

Vivimos en una sociedad que promueve los valores del respeto y de la
tolerancia. Conforme a esos valores, establece unas normas y sanciona
a quienes agreden a los demas. De manera gue alli donde no se acep-
tan los argumentos, estamos en nuestro derecho de solicitar ayuda.
Pedir ayuda cuando no somos capaces de resolver por nuestros pro-
pios medios una situacion problematica no es cobardia, sino sensatez.

UNIDAD e

El acoso, las ofensas y las agresiones son in-
tolerables y deben ser combatidos con de-

terminacion con ayuda de la ley.

Comprende, piensa, investiga...

1 @ Buscad en el Titulo | de la Constitucion

espafola algunos de los articulos contra la dis-
criminacion y, trabajando en grupo, explicad su
significado.

Averigua qué dice el reglamento de régimen in-
terno de tu centro escolar sobre las conductas
contrarias a las normas del centro.

3 @ Convocad una asamblea y exponed algun
caso que conozcais de falta de respeto. Propo-
ned entre todos las soluciones respetuosas que
se 0s ocurran.

4 |eed el siguiente texto de Gandhi y valorad su

opinioén:

«La no violencia no consiste en “abstenerse de
todo combate real contra la maldad”. Por el con-
trario, veo en la no violencia una forma de lucha
mas enérgica y mas auténtica que la simple ley
del talion, que acaba multiplicando por dos la
maldad. Contra todo lo que es inmoral, pienso
recurrir a armas morales y espirituales. No deseo
embotar el filo del arma que me presenta el tira-
no, utilizando un tajo mas cortante todavia que
el suyo».
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La discriminacion

e 4.1 Principales tipos de discriminacion

El rechazo a determinados colectivos de personas es algo que ha
sido frecuente en la historia de la humanidad y que todavia se produ-
ce en muchas sociedades. Quiza los casos mas evidentes se observan
en aquellas comunidades que permiten sistemas de castas que redu-
cen a algunos colectivos a situaciones extremadamente marginales.
Asi ocurre con los intocables de la India, personas que han quedado
fuera de las cuatro grandes castas en las que se ordena esa sociedad.

Pero entre los mas notables, mas préximos a nuestra realidad, y que
ya abordamos en otras unidades, se encuentra el machismo. Igual-
mente son rechazables el racismo y la discriminacién por diferencias
en las creencias religiosas o en las opiniones politicas.

Ahora bien, también son frecuentes y tendemos a olvidar la xeno-
fobia, la discriminacién por razones de edad y por enfermedad o el
clasismo... Desgraciadamente, estamos acostumbrados a escuchar
hablar mal acerca de los «viejos», de los «crios», de los «ricos»...

Normalmente, se recurre a tépicos y se buscan enfrentamientos que,
al mismo tiempo gue nos identifican como grupo, suponen un recha-

zo hacia los demas.

El sistema de castas de India es la forma ac-

Para estar orgullosos de nuestras caracteristicas personales no es ne- tual mas extrerna de discriminacion tolerada

cesario criticar a otros ni convertirlos en enemigos. por una sociedad.
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= 4.2 La xenofobia

No es raro escuchar criticas a colectivos tan amplios como el de los
extranjeros. Aun cuando en otro pais sus habitantes sean mayorita-
riamente de nuestra raza y no podamos hablar de racismo, las criticas
injustificadas a los nacionales de otros paises constituyen xenofobia.

En el peor de los casos, esas opiniones terminan asocidandose, incluso,
a actitudes violentas, como las que suceden de vez en cuando entre
los seguidores de algun deporte, como es el caso de los grupos de
aficionados violentos.

El deporte es un buen ejemplo de una actividad en la que se manifies-
tan claramente las consecuencias tanto negativas como positivas de
nuestra actitud hacia los demas.

Pensar que los triunfos deportivos establecen la superioridad del gru-
po al que pertenecemos sobre otros grupos y que lo hacen, ademas,
rebajandolos, produce frustracion e incluso violencia. En cambio, en
su interpretacion mas positiva, el deporte constituye una exaltacion
de los mejores valores del ser humano.

La conducta mas inteligente y mas recomendable para combatir es-
tas opiniones negativas infundadas es evitar generalizaciones que
nos hacen pensar que todas las personas que tienen una nacionali-
dad determinada comparten algun defecto comun. Esta misma pre-
caucion debe aplicarse también entre personas de distintas regiones
o ciudades.

Cada vez que decimos «todos los... son...» estamos prejuzgando a los
demads, pues no conocemos a todas las personas de un determinado
lugar o de un tipo concreto, ni siquiera a la mayoria.

Se dan casos incluso en los que no conocemos a ningdn miembro de
ese colectivo y, aun asi, los criticamos.

4.3 La aporofobia

Con mucha frecuencia, lo que se esconde detras de la discriminacion
a determinados grupos tiene que ver, en realidad, con argumentos
econdmicos, se trata de un clasismo encubierto.

Imaginemos gque conocemos a una persona qgue pertenece a uno de
esos colectivos rechazados (es de una nacionalidad o de una raza di-
ferente de la nuestra) y alguien comienza a criticarlo por ese motivo.
Supongamos gue le decimos que es rico y muy generoso y que nos
invita a todos a una fiesta en la que habra todo lo que mas nos gus-
ta. Basta la imagen para darnos cuenta de que su actitud cambiara
completamente.

La filésofa espafiola Adela Cortina propone el término «aporofobia»
para designar esa discriminacién hacia los pobres, que, en su opinidn,
subyace a la mayor parte de nuestros prejuicios y de nuestras actitu-
des discriminatorias.

Nos da igual la raza de los grandes idolos deportivos o de los duefos
de inmensas fortunas. En cambio, nos sentimos facilmente tentados
a criticar a quienes son pobres.

UNIDAD e

La xenofobia es otra forma de discrimina-
cion hacia los que son diferentes, en este
caso porgue son extranjeros.

Comprende, piensa,
investiga...

1 [E] Menciona cudles te
parece que son los principa-
les tipos de discriminacion
que ves a tu alrededor.

2 @ Ejemplificar. Pon un
ejemplo de xenofobia no ra-
cista y otro de racismo no xe-
nofobo.

3 (Qué te parece la opinidn
de Adela Cortina? iEstas de
acuerdo?

4 @ Buscad el articulo de
periddico en el que Adela
Cortina defendid el uso de
este término. Leedlo y co-
mentadlo en clase.
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Aplica tus competencias

En muchos casos, la discriminacion lleva a come-
ter actos terribles y no solo a individuos o a grupos
incontrolados, sino que también en algunos paises
se aplican leyes que no respetan los derechos hu-
manos y perjudican a determinados colectivos. Por
ello, todos debemos colaborar para la derogacién
de esas leyes injustas.

1 Buscad la carta al presidente de Nigeria para co-
nocer su contenido exacto.

2 Averiguad en qué paises estd vigente la pena de
muerte y en qué supuestos.

3 Investiga qué le paso, finalmente, a Amina Lawal.

4 Si hubieras sido tu el presidente de Nigeria, équé
hubieras hecho en el caso de Sufiya?

5 Si hubieras sido miembro de Amnistia Internacio-
nal o de otra ONG colaboradora, éhabrias iniciado
esa campafia u otra mas contundente?

6 iFirmarias esa carta o cualquier otra semejante?
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Salvar a Sufiya

En el afno 2001, en Nigeria, una mujer de 35
anos llamada Sufiya Huseini fue condenada a
morir lapidada. Se la acusaba de un delito de
adulterio.

Ademas, este no ha sido el Unico caso. Por
ejemplo, en ese mismo pais y solo un afo des-
pués, Amina Lawal también fue condenada a
morir lapidada.

Cuando, gracias a la prensa, el caso de Sufi-
ya salté a la escena internacional, varias ONG
colaboraron para intentar salvarla. La campana
gue organizaron con el lema «Salvar a Sufiya»
consistia en enviar una carta al presidente de
Nigeria firmada por miles de personas en la
gue se le pedia que impidiera la ejecucién. La
campana tuvo éxito y en 2002 se le levantd la
pena capital.

Entre las ONG participantes se encontraba Am-
nistia Internacional. Esta asociacién, que tra-
baja para hacer que se respeten los derechos
humanos de todas las personas, se muestra es-
pecialmente activa exigiendo la abolicidn de la
pena de muerte en todo el mundo y la prohibi-
cién absoluta de cualquier forma de tortura y
de otros tipos de maltrato.

()

7 Debatid en clase sobre la legitimidad de la pena
de muerte: des justa?; daporta alguna solucion al
problema de la violencia entre los seres huma-
nos?; su aplicacién, ées un asesinato?

8 @ Valorar. Si fueras ciudadano o ciudadana de
un pais que aplica legalmente la pena de muerte,
dte considerarias responsable de la muerte de los
condenados? éSe estaria matando en tu nombre?

9 @ Valorar. éSolo seria responsable el Estado
pero no su ciudadania, o bien, ademas de aquel,
lo seria también la ciudadania que estuviera a fa-
vor de la pena de muerte?



Francisco de Goya y Lucientes (1746-1828) fue un
pintor aragonés. Con sus oleos, grabados y dibu-
jos dio inicio el Romanticismo en la pintura en Es-

Finalmente, otras de sus pinturas, integradas en
la serie Pinturas negras, entre las que se halla el
cuadro titulado La rifa o duelo a garrotazos, son

un contundente ejemplo de la sinrazon de la vio-
lencia y de la estupidez de la lucha fratricida.

Cﬂ pafia. Tanto influyd en las vanguardias pictoricas

~ del siglo xx (el expresionismo, la abstraccion...)
gue es considerado el iniciador de la pintura con-
temporanea.

Sus grabados que componen la serie Los desas-
tres de /la guerra denuncian la tortura y la pena de
muerte, los sufrimientos provocados por padecer
hambre y carestia, el Estado absolutista, el dog-
matismo y la supersticion.

Otros de sus cuadros, entre los que se encuentran
los famosos sobre la carga y los fusilamientos del
2 y del 3 de mayo de 1808 en Madrid, reflejan cri-
ticamente la injusticia'y horror de la guerra y las
consecuencias de la represion politica.

| @emprenderz

Las Jornadas del Respeto

Calendario de los derechos

Para organizar estas jornadas, seguid estas pautas: : : SEberdin e un clendEie scrmnal s los
I Organizaos en grupos y buscad informacion en derechos:
textos, videos y carteles de anuncios publicita- (G
rios que reflejen situaciones de igualdad y tam- (o .
bién de desigualdad entre razas, sexos... ) EE=S La igualdad entre razas
I Después, elaborad un guion para confrontar ( o
los casos recogidos. Por ejemplo, si disponéis (o MARTES ) Hombres y mu_jeres:
de dos anuncios publicitarios que discriminan iguales, aunque diferentes
a la mujer y de otros dos que denuncian esas ( >
practicas en diferentes ambitos de la vida tanto (o . . .
privada como publica, podéis montar una breve (o =l = iR ez iee ks (B8 TEEEmEs
secuencia de imagenes alternando esos anun- (o
cios bajo los rotulos: «Asi, no» y «Asi, si», res-
pectivamente. (o JUEVES Campana para salvar a...
I También podéis dibujar escenas gque muestren (o
situaciones de respeto entre jovenes y mayores. ( )
Por ejemplo, una joven cediendo el asiento a un (o VIERNES Lucha contra la pobreza
anciano en el autobus.
1R . , (o El material elaborado serd expuesto en el cen-
ecopilad fotografias en las que se vea a per- ( ® troescolar

sonas de distinta raza, religion, grupo étnico o
nacionalidad dialogando y ayudandose.
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